Nombre del Sujeto Obligado:

Objetivo del Programa de Capacitacion:

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO | SUBTOTAL | ke UNIVERSOA CAPACITAREN2022

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V. MARINA

Identificar las mejores practicas en materia de Transparencia, asi como la aplicacion del
marco normativo vigente, con la finalidad de implementarlas en el desempefio de las propias Fecha de Elaboracion: 25/03/2022
funciones laborales.
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Técnicos Operativos [ 3 Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares) A A e )T (Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares) |88

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO Total
Suma del total de servidores publicos/integrantes del Sujeto Obligado) |
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Transparencia
Introduccion a la LGTAIP D 3 D D ‘ 1 D
Introduccion a la LFTAIP 1
Intreduccion a la LGPDPPSO 1
Etica Publica 3 3
Sensibilizacion para la Transparencia y la | 1 9
Rendicion de Cuentas |
Introduccion a la Administracion Publica 1 5 . 1
Mexicana ' i
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Clasificacion de la Informacién y Prueba de 5 }

| PUblico

Documento de Seguridad en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

| Temas Especializados en Materia de

Proteccion de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector |
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el 1
Sector Publico

Capacitacid_n Especializada

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 1

| Materia de Acceso a la Informacion Publica

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica
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Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Lic. Gabriela Escalante Castro

Nombre Completo
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Titular de la Unidad de Transparencia

Autorizé

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre Completo

Lic. Jenny Elizabeth Yescas Marcin

ADO

Titular del Organo Interno de Control

Lic. Marco Antonio Sosa Rodriguez

Coordinadora de Archivos

Lic. Angélica Ramirez Avendafio




