DOF: 28/02/2017

ACUERDO por d que se modifica & diverso que expide & Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unides Mexicanos.- Secrataria de la Funcién Pablica.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37, fracciones
V], XIX y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 3, fraccion I, 7, 8, fracciones W, X, Xll y XIl|, 40 y 48
de la Lay Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; asi como 1, 5 y 6 fracciones | y XXIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Pablica, y

CONSIDERANDO

Que el 20 de agosto de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el "Acuerdo por el que se expide el protocolo de
actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizacionas y concesiones”,
mediante el cual el Gobiemo de la Repiiblica implementd acciones para prevenir la corrupcidn en las contrataciones pablicas y en
el oforgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, a fin de que dichos procedimientos se realicen con estricia
observancia a los principios constitucionalas de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que los servidores pablicos
deben observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que el 19 de febrero de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el "Acuerdo por el que se madifica el diverso
que expide el Protocolo de actuacién en materia de contrataciones puablicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones", el cual fue motivado por la necesidad de propiciar una mayor participacién de [a sociedad en los
esfuerzos que realiza ol Gobiemo de la Repuablica en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés en el
ejercicio de la funcién pdblica y, en general, en la prevencién y el combate a la corrupcion;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 prevé una reduccion de los gastos de operacion
del Gobierno de la Republica, privilegiando los programas que contribuyen a ia reduccitn de la pobreza a través de la disminucién
de las carencias sociales, y da preferencia a la inversién productiva sobre la administrativa, con ta finalidad de hacer mas eficiente
el gasto piblico;

Que resulta necesario reducir el impacto presupuestaric que significa la obligacion para las dependencias y entidades de
grabar las llamadas telefénicas relacionadas con los procedimientos de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; asi como de videograbar las reuniones, visitas y actos piblicos que se realicen
con motivo de dichos procedimientes. Por lo cual se propone eliminar la obligacién de grabar las llamadas telefonicas y acofar los
casos en que deben videograbarse las reuniones, visitas y actos publicos;

Que en el Estudio de la OCDE sobre intagridad en México, entre otros aspectos, diche organismo sugiere refinar el Protocolo
de Actuacién en materia de Contrataciones Publicas para hacerlo mds viable, precisar las politicas para la gestion y resolucion de
corflictos de interés, proteger los derechos de quienes reportan irregularidades y equipar a los contralores internos para la
realizacién de Investigaciones disciplinarias y gestion de riesgos. En este tenor, dicho organismo intemacional hace notar que si
bien el Protocolo es un paso indispensable para asegurar un enfoque sensible al riesgo en la gestién de confliclos de interés, la
Secretaria de la Funcién Piblica podria enfocarse en mejorar y ampliar lineamientos sobre la manera en que los funcionarios de
adquisiciones pueden v deban reaccionar cuando enfrentan dilemas éticos tipicos v situacicnes de conflicto de intereses en los
procesos de licitacién pablica;

Que el estudio citado recalca que la integridad es una responsabilidad compartida cuyo objetivo es el cambio de
comportamiento, y que mas alla de los esfuerzos en materia de integridad del sector pablico, el gobierno debe también tratar de
inculcar mas ampliamente estos valores en la sociedad, y

Que a fin de seguir las recomendacicnes emitidas por la OCDE, se requiere fortalecer por una parte, las reglas de contacto
que deben seguir los servidores publicos a los que aplica el "protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”; y por otra parie, los mecanismos para que la
sociedad participe corresponsablemente en la prevencion de ia corrupcién y los conflictos de interases.

De acuerdo con lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDC POR EL QUE SE MCDIFICA EL DIVERSO QUE EXPIDE EL. PROTOCOLO DE ACTUACION
EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS,
PERMIS0S, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

ARTICULO PRIMERQ.- Se REFORMAN los incisos a) y b} de la fraccion | y la fraccion Il del Articulo Primero y fracciones 1y |
del Articulo Transitorio Tercero y se ADICIONAN las fracciones Ill, IV y V al Articulo Primero; un parrafo segundo al Articulo Quinto
y un parrafo segundo al Articulo Octavo, todos ellos del Acuerco por el que se expide el prolocolo de actuacién en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, para guedar como sigue:

* ARTICULO PRIMERO - ...

a) Los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal inscritos en el
registro que lleva la Secretaria de la Funcién PUblica de quienes participan en las contrataciones pabiicas, asi come
en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, en su contacto con particulares.
Los servidores ptblicos seran responsables en tode momento de verificar si se encuentran en el referido registro,
mismo que se encuentra disponible en el siguiente vinculo: http:/freniresp.funcionpublica.gob.nmx, o realizaran la
consulta a! oficial mayor o equivalente de la dependencia o entidad donde se encuentren adscritos.

Tratandose de contrataciones publicas, el Protocolo de Actuacién Gnicamente aplicara a aquellas cuyo monto



rebase el equivalente a trescientas veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, y

b) Los servidores publicos que funjan como residentes de obra en los coniratos de obra publica y de servicios
relacionados con las mismas en su trato con los superintendentes de construccién;

ll. Establecer, conforme al Anexo Segunde, los mecanismos a través de los cuales los particulares podran formular un
manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, laborales, profesionales, personales o de parentesco en los
procedimientos de contrataciones publicas, de otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

II\. Prever, conforme al Anexo Segundo, los mecanismos a través de los cuales los particulares podran formular una
declaratoria de integridad en los procedimientos de otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

IV. Establecer, segln el Anexo Tercero, los criterios para que los oficiales mayores o sus equivalentes ds las
dependencias y entidades, realicen la identificacién y clasificacion de los servidores piiblicos que deberén inscribir en
el registro que se menciona en |a fraccion |, inciso a) de este articulo, y

V. Difundir, conforme al Anexo Cuarto, la guia de las mejores practicas que orienta a los servidores plblicos sobre
cdmo prevenir, detectar y gestionar las situaciones de conflicto de interés que pueden presentarse en los
procedimientos de contrataciones publicas, asi como de otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concasiones.

ARTICULO SEGUNDO.- ...
ARTICULO TERCERQ.- ...
ARTICULO CUARTO - ...
ARTICULO QUINTO.- ...

Los resultados de las encuestas que se sefalan en el parrafo anterior se usaran para fines estadisticos y, en su caso, se
turnaran a los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades para los efectos que resulten procedentes.

ARTICULD SEXTO-- ...
ARTICULO SEPTIMO - ...
ARTICULO OCTAVO - ...

A efecto de lo anterior, los 6rganos internos de control enviaran un informe anual a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, en los términos que dicha Unidad defina.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- ...
SEGUNDO.- ...

TERCERO.- ...

l. Disefiar e implementar & sistema electrénico que estara disponible en el portal de |a Ventanilla Unica Naciona!
(gob.mx), & través de la liga www.gob.mx/sfp, a fin de que los parficulares formulen el manifiesto a que se refiere el

Anexo Segundo, y

Il. Disefiar e incluir en |a liga sehalada en |a fraccién anterior, la encuesta por medio de |a cual tos particulares que
participan en los procedimientos de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, pedran evaluar si los servidores piblicos que intervienen en los mismos cumplen el
presente Acuerde y se desempefian con ética, integridad y ausencia de conflicto de interés "

ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMAN las fracciones IV y V del numeral 2; los incisos b) y &), asi cormo el apartado i del
numeral §; los numerales 8 y 12; se ADICIONAN una fraccién V1 al numeral 2; un segundo parrafo al numeral 3; en el numeral 6,
los apartados ii. y iii. del inciso b) y se recorre en su orden el actual apartado ii. para ser apartado iv., asi como un inciso ¢} y se
recorren en su orden los actuales incises c) y d) para ser incisos d) y e) respectivamente, y se DEROGA el segundo parrafo de la
fraccion | del numeral 16, todos ellos del Anexo Primero del Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, para quedar como sigue:

"Anexo Primero

PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Seccion |

Aspectos Generales

...



IV, Entidades: Los organismos descentraiizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos pdblicos
que de conformidad con la Ley Orgdnica de la Administracion Piblica Federal, sean considerados entidades
paraestatales;

V Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones: Los procedimientos para el otcrgamiente y prérroga de licencias,
permisos, auforizaciones y concesiones incluyendo, en su caso, sus actos previos, que regulen los diversos
ordenamientos juridicos aplicables, y

V1. Actos Publicos: aguélios en los que las disposiciones juridicas que regulan los procedimiontos de contrataciones
pablicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, pemiten la asistencia de cualquier persana que cumpla las
condiciones que dichas disposiciones determinan.

Seccidn ll
Reglas generales para el contacto con particulares

3.
Los servidores piblicos firmaran una carta de ausencia de conflicto de interés, previo a la resolucion de los procedimientos de
contrataciones publicas y concesiones, y dicha carta formaré parte de los respectivos expedientes,
4. ..
5. ..
6. ...
a}...
b) Que a fin de promover las mejores practicas en materia de combate a la corrupcién y prevencion de conflictos de

interés, en los procedimientos que a continuacién se enuncian las reuniones, visitas y actos publicos serdn
videograbados:

i. Contrataciones publicas sujetas a la Ley de Adquisicionas, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, cuyo
monto rebase el equivalente a cinco millones de Unidades de Medida y Actualizacién,;

ii. Contrataciones publicas sujetas a la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, cuyo monto
rebase el equivalente a diez millones de Unidades de Medida y Actualizacion;

iii. Contrataciones pliblicas sujetas a la Ley de Asociaciones Publico Privadas, cuyo monto rebase el equivalente a
T guatiocientas milloness de Unidades deinversion, y

iv. Otorgamiento y prorroga de concesiones.

c) Que las videograbaciones de las reuniones, visitas y actos poblicos podran ponerse a disposicién de las autoridades
encargadas de verificar la legalidad de dichos procedimientos y podrdn ser utilizadas como elemento de prueba. A efecto
de lo anterior, dichas videograbaciones deberan conservarse en los archivos de la unidad administrativa que las haya
generado.

d)} Que los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares seran protegidos y tratados
conforme a las disposiciones juridicas aplicabies, y

€) Que tienen derecho a presentar queja o denuncia por el incumplimiento de obligaciones que adviertan en el contacto
con los servidores publicos, ante el Orgaro Interno de Contral correspondients, o bien, a través del Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas, establecido mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de
diciembre de

2015.
7.

8. En los procedimientos que se sefialan en el numeral 6, inciso b) de este Anexo, los servidores pdblicos deberén videograbar
las reuniones, visitas y actos piblicos.

El dispositivo en el que se almacenen las videograbaciones formara parte del expediente de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones de que se trate. Dichas videograbaciones quedaran sujetas a las disposiciones jurldicas
en materia de archivos electronicos, transparencia, proteccién de datos personales y demés que resulten aplicables.

Los servidores plblicos deberan obtener el consentimiento tacito o expreso de los particulares para videograbar las reuniones,
y les comunicarén que se entendera que hay consentimiento tacito cuando permanezcan en las reuniones de que se trate.

De no existir consertimiento del particular, el servidor publico le informara que no podrd permanecer en la reunion.

Los particulares que participen en las videograbaciones podran obtener una copia de las mismas, previo pago del costo de los
materiales de almacenamiento respectivos.

En ef caso de las visitas y actos publicos no se requerirg el consentimiento de los particulares para videograbarlos, en tanto
que los mismos son de orden e interés publicos.

Tratdndose de examenes o evaluaciones médicas que se requieran para las licencias, permisos, auterizaciones y concesiones,
se estard a lo que dispongan los protocolos de actuacion médica aplicables.

9.at. ..

12. Salvo lo dispuesto por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, para la celebracion de reuniones con los
particulares debera mediar cita previa y el servidor publico daré aviso a su superior jerarquico. En las reuniones estaran presentes
al menos dos servidores pliblicos de las 4reas relacionadas con las contrataciones ptblicas o licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones de que se trate, mismos que podrén o no estar inscritos en el registro a que se refiere el Articulo Primero, fraccion |,
inciso a), del Acuerdo.



13.a15. ..

16. ...

I E| servidor piblico dara aviso por oficio o comreo electronico al Titular del Organo Interno de Control de la
dependencia o entidad correspondiente, por lo mencs con dos dias habiles de anticipacion a la realizacion del acto
publico, sefialando el lugar, fecha, hora, objeto del mismo y Ja informacién relacionada con la contratacién publica,
licencia, permiso, autorizacidn o concesidn de que se trate; el Organo Interno de Control podra designar a un
representante para que asista al acto.

hali ..

17..."

ARTICULO TERCERD.- Se REFORMAN la fraccidn V del numeral 1; primer parrafo del numerat 3; la fraccion Il del numeral 4
y el numeral 11, en su primer parrafo y se ADICIONAN una nueva fraccién [V al numeral 1 y se reccimen en su orden los actuales
IVy V para ser Vy Vy el numeral 10 y se recomre en su orden el actual 10 para ser numeral 11, todos ellcs del Anexo Segundo del
Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de conirataciones piblicas, otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, actorizaciones y concesiones, para quedar como sigue:

"Anexo Segundo

MANIFIESTO QUE PODRAN FORMULAR LOS PARTICULARES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, DE OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

N. Encuesta: cuestionario a través del cual los particulares que participan en los procedimientos de contrataciones
publicas, otorgamiento y prorroga de ficencias, permisos, autorizaciones y concesiones, podran evaiuar si los
servidorss publicos que intervienen en fos mismos curmplen el presente Acuerdo y se desempefian con é&tica,
integridad y ausencia de conflicto de interés;

V.  Sistema: el sistema electronico a través del cual los particulares podran formular el manifiesto a que se refiere el
numeral 2 del presente Anexo y responder la Encuesta. El Sistema se encontrara disponible en la seccién de la
Secretaria de la Funcion Piblica, que se encuentra en el portal de la Ventanilia Unica Nacional (gob.mx), a través
de la liga www.gob.mw/'sfp, y
VI. UEEPC! la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Pablica.
2.
3. Los particuiares personas morales que se encuentren en los supuestos previstos en el numeral 4 de este Anexo, podran
formular por medic de sus representantes legales un manifiesto en el que afirmen o nieguen los vinculos ¢ relaciones de negocios,

laborales, profesionales, personales o de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta e! cuarto grado que tengan las
personas que a continuacién se sefialan, con &l o los servidores plblicos a que se refiere el nimero 5 del presente Anexo:

a)ad)..
4. ..

Lal..

lll. Qtorgamiente y promoga de licencias, permisos y autarizaciones.
5a8...

10. Los particulares que participen en los procedimientos de otorgamiento y proroga de licencias, permisos, autorizaciones y
congesiones, podran presentar una declaracién de integridad en la que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que por si
mismos o a través de interpdsita persona, se abstendrén de realizar conductas contrarias a las disposiciones juridicas aplicables.

Los servidores publicos titulares de las dreas responsables de llevar los procedimientos de oforgamiento y proroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, al inicio de dichos procedimientos deberdn promover ante los particulares la
presantacién de ta declaratoria de integridad.

11. La UEEPCI| mantendra en la figa www.gob.mx/sfp, la informacion siguiente:
lah .."

ARTICULO CUARTO.- Se ADICIONAN los Anexos Tercero y Cuarto al Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién
en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, para quedar
COmo sigue:

Anexo Tercero

CRITERICS PARA LA IDENTIFICAC!ON Y CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

l.  Introduccion

El C. Presidente de la Republica presentd el 3 de febrero de 2015, las acciones ejecutivas para prevenir la corrupcion y evitar
los conflictos de interés, en particular la niimero 5, en la cual instruye que todas las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal tendran hasta el mes de abril para identificar v clasiicar el nivel de responsabilidad de los servidores plblicos que
intervengan en los procedimientos de contrataciones publicas, licencias, concesiones y permisos; la Secretaria de la Funcién



Publica (SFP) debera integrar un registro de dichos funcionarios y someterlos a una certificacion, a efecto de asegurar su
honestidad y adecuado desempeiio.

Las acciones de referencia, responden a la necesidad de contar con politicas poblicas efectivas que garanticen que la toma de
decisiones gubemamentales no sea vulnerada por intereses privados y, en consecuencia, se evite el conflicto de interés en la
actuacion de los servidores pablicos respecto de los procedimientos sefialados.

En este sentido, la SFP se ha dado a la tarea de establecer el mecanismo para que las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal, la Procuraduria General de la Repuiblica y la Oficina de la Presidencia de la Replblica
(instituciones pdblicas) identifiguen y clasifiquen el nivel de responsabilidad de los servidores plblicos que participan en los
referidos procedimientos.

Dentro del estudio realizado para ese mecanismo, se detecté que en los procedimienios de enajenaciéon de bienes muebles, en
la asignacién de los trabajos valuatorios, y la emision de avallios y justipreciaciones de renta, que derivan en una contratacién
publica, pudieran presentarse conflictos de interés; asimismo, se advirti6 que las autcrizaciones que otorgan diversas
dependencias comparten la misma naturaleza juridica que los permisos, licencias y concesiones, asi coma en su procedimiento de
expedicién pudieran presentarse también conflictos de interés. En razdn de lo anterior, los menciohados actos tarmbién formaran
parte de los trabajos de identificacién v clasificacién de los niveles de responsabilidad de los servidores piblicos que intervienen
en los mismos.

Il.  Objeto

El presente Anexo contiene los criterios que dan la pauta para realizar la identificacion y clasificacién de los servidores publicos
y sus niveles de responsabilidad corespondientes con base en catélogos es_tablecidos.

Una vez que las instituciones plblicas realicen la identificacién y clasificacidn en comento, deberan proceder al registro de los
servidores plblicos, a través del sistema informdtico del! Registro de Servidores Pablicos del Gobiemo Federal, denominado
(RUSP), para lo cual se incluyeron cinco campos adicionales al archive de informacion basica del RUSP.

lil. Catélogos de los niveles de responsabilidad
Los catélogos se refieren a las siguientes materias:

1.  Contrataciones Plblicas: se contemplan aquéllas sujetas a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pablico (LAASSP), la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y la
Ley de Asociaciones Publico Privadas (LAPP) (Apéndice 1);

2. Concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prorrogas: comprende los regulados por las diversas
disposiciones juridicas de caracter federal que otorgan fas dependencias de ia Administracion Pablica Federal (APF)

(Apéndice 2);
3. Enajenacién de bienes muebles: que incluyen los actos traslativos de propiedad de los bienes muebles de la
federacitn y de las entidades paraestatales conforme a la Ley General de Bienes Nacionales (LGBN}) (Apéndice 3);

4, Asignacion y emision de dictdmenes en materia de avallos y justipreciacion de rentas: comprende
Gnicamente los que son competencia del Insiituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales (INDAABIN})
{Apéndice 4).

Los apartades que integran cada uno de los catdlogos, son los siguientes:

Identificador del objeto de la responsabilidad: tiene como propésito asignar un nimero consecutivo que
vincule al "objeto de responsabilitad” con el "nivel de responsabilidad™.

Objeto de la responsabilidad: se integra ceon los actos que se realizan en cada materia y se encuentran
vinculadas de manera inmediata y directa con un potencial conflicto de interés de los servidores pulblicos que
los llevan a cabo.

Elementos de orientacién: en él se precisan, con cardcter enunciativo més no limitativo, las aclaraciones o
consideraciones especificas necesarias que orientan a las instituciones plblicas, para identificar y clasificar
los niveles de responsabilidad en relacién al "objeto de la responsabilidad™ a cargo de los servidores piblicos.

Nivel de responsabilidad: es el rango o categoria en que se ubica al servidor piiblico de acuerdo a la actividad
que realiza en cada "objeto de la responsabilidad™. Se determina partiendo del "objeto de responsabitidad” en
el que participa cada servidor piblico y que pudiera generar un conflicto de interés, en términos de lo
establecido en el articulo 8, fracciones Xl y X, de la Ley Federat de ReSponsabilidades Administrativas de los
Servidores Plblicos, por lo que dicha participacion se clasifica en los dmbitos de atencién o tramitacion y
resolucion de asuntos en los que pudiera existir un interés personal, familiar 0 de negocios del servidor
plblico, susceptible de afectar el desempeiio imparcial de su empleo, cargo o comision.

El nivel de responsabilidad que corresponde a cada servidor piblico, se identifica en cada "objeto de
responsabilidad” de la siguiente manera:

- Atencion o tramitacién: corresponde a la actividad de (A) elaborar, (B) revisar, {C) firnar, autorizar o
dictaminar y (D) supervisar.

- Resolucidn: corresponde a la actividad de (E) emitir o suscribir.

La actividad (C), se presenta dentro de la atencidn o tramitacién sin resolver el asunto en definitiva, pero que
resulta necesaria para continuar hasta su resolucion. Dependiendo de la materia, dicha actividad se expresa
en una firma, en una autorizacioén o en un dictamen.



La actividad (E), corresponde a la emision del acto o la suscripcién del documento con la que se resueive en
definitiva el asunto de que se trate.

En el caso de que una institucién publica identifique un "objeto de responsabilidad” no prevists en los
catélogos descritos anteriormente, que se encuentre sustentado en las leyes especiales de la materia que
corresponda, cuando el mismo pueda generar de manera directa un conflicto de interés, lo hard del

conocimiento de la SFP al correo electronico prop obj resp@funcionpublica.gob.mx sefialando en qué
consiste dicho objeto, asi como las razones por las cudles se considera que debe incluirse en el catalogo

respectivo, para el efecto de que la SFP analice la procedencia de ello y, en su caso, realizard las
modificaciones pertinentes al catdlogo de que se traie, lo cual hara del conocimiento de las instituciones

pablicas.
V. Servidores plblicos que deben ser identificados y clasificados para su registro

Se deberén considerar a todos los servidores publicos de las instituciones publicas que intervengan en las contrataciones
publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones, asi como en la enajenacién de bienes muebles de
la administracidén puibfica federal y en la asignacion y emisién de dictdmenes en materia de avaliios y justipreciacién de rentas
competencia del INDAABIN.

Esta clasificacion e identificacion de servidores publicos es independiente de:
Su nivel jerérquico y puesto;
- Que se trate de personal sindicalizado o de confianza;
Estar sujeto al Servicio Profssional de Carrera o ser de designacion directa, libre designacion o
de gatinetes de apoyo o cualquier otra modalidad de seleccién en el proceso de ingreso;

- Que su contratacién tenga el cardcter de eventual.

Asimismo, se deberan de identificar y clasificar aquelfas personas fisicas que estén contratadas bajo el régimen de servicios
profesionales por honorarios, con cargo al presupuesto de servicios personales y que realicen alguna de las actividades previstas
en los catalogos.

Para el caso de contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se debera identificar si el servidor
puablico estd adscrito al rea contratante, requirente o técnica, y tratdndose de obras plblicas y servicios relacionados con las
mismas se deberd identificar si el servidor plblico estd adscrito al 4rea responsable de la contratacion, requirente, técnica o al
area responsable de la ejecucion de los trabajos.

V. Identificacidn y clasificacion de la participacion de los servidores poblicos y su registro

Las actividades previstas en los niveles de responsabilidad de los catélogos que realicen los servidores piblicos, debern
identificarse considerando lo siguiente:

Las disposiciones juridicas aplicables en las materias objeto de dichos catalogos, tales como la LAASSP, la LOPSRM,
la LAPP, la LGBN y demas leyes especiales, sus reglamentos y manuales administrativos correspondientas, los
reglamentos interiores, estatutos orgénicos, normas generales, manuales de organizacién y procedimientos, asi
como en las peliticas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras
plblicas y servicios relacionados con las mismas (POBALINES).

De acuerdo con la intervencién de los servidores publicos en las actividades indicadas en los catalogos
correspondientes, aun cuando dicha intervencién no se recoja en las disposiciones sefialadas en el parrafo
precedente.

Los dficiales mayores o equivalentes de las instituciones pdblicas coordinaran las acciones necesarias para realizar ia
identificacién y clasificacién de los niveles de responsabilidad de los servidores piblicos, en términos de este anexo y de los
catalogos que forman parte del mismo.

Las dreas que resulten responsables de identificar y clasificar los niveles de responsabilidad de los servidores piblicos en las
contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones, asi como en la enajenacion de
bienes muebles de la administracién pablica federal y en la asignacién y emisidn de dictdmenes en materia de avalios y
Justipreciacitn de rentas compstencia del INDAABIN, deberéan considerar lo siguiente para la integracion de la informacion:

Tratdndose de servidores publicos cuyas atribuciones o funciones impliquen su participacion en las materias
sefialadas, deberan ser identificados y clasificados permanentemente.

En el caso de servidores plblicos que participen eventualmente en dichas materias, deberén ser identificados y
clasificados en el periodo al cual corresponda su participacion.

Las dreas mencionadas enviaran la informacion integrada al operador RUSP, quien utilizara el sistema RUSP para el registro y
envio de la informacion, de conformidad con los procedimientos y el cafendario de envio y recepcion emitide por la Unidad de
Palitica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal (UPRHAPF),

V\. Especificaciones para el llenado de los campos en el sistema RUSP
a. Campo 43; Areas

Para el caso de contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras publicas Y servicios
relacionados con las mismas, a que se refiere el catdlogo de contrataciones publicas (Apéndice 1), se debera elegir el
drea en la cual se encuentra adscrito el servidor publico

que reafiza la actividad "objeto de la responsabilidad", conforme a lo siguiente:



Catdlogo por tipo de drea

ldentificador del 4rea Tipo de drea
1 Requirente

2 Contratante (en materia de
adquisiciones} o responsable de la
contratacion (en materia de cbra

publica)

3 Técnica

4 Responsable de la ejecucion de los
tabajos {en materia de obra
piblica)

5 Otro

Primer ejemplo de construccidn del registro:

Suponiendo que el servidor publico Juan Pérez Hemandez que labora en alguna institucién plblica, se encuentra adscrito
al drea requirente; en tanto qgue Pedro Lopez Judrez labora en un drea que puede fungir como requirente y contratante de
manera simultanea.

Dado lo arterior y utilizando el catdlogo por tipo de 4rea, se puede apreciar que el llenado para este campo, debe ser
como sigue:

Nombre (s) Primer Apeflido Segundo Apellido Campo 43 (Areas)
JUAN PEREZ HERMNANDEZ 1
PEDRO LOPEZ JUAREZ 1,2

Campo 44: Contrataciones Plblicas

Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores publicos en funcidn de su participacién en los "objetos de
responsabilidad” del catalogo de contrataciones publicas (Apéndice 1).

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que el servidor plblico Juan Pérez Hernandez que labora en alguna institucion plblica, tiene las siguientes
responsabilidades dentro del catélogo de Contrataciones Publicas:

Supervisa la elaboracidén de convocatorias, invitaciones y solicitudes de cotizacion
Elabora las evaluaciones de proposiciones en licitaciones piblicas e invitaciones a cuando menos 3 personas.
Suscribe las notificaciones de adjudicacion directa de los contratos.

Dado lo anterior y utilizando el catdlogo correspondiente, se puede apreciar que el correcto llenade para este campo es
como sigue:

. . " Campo 44 (Contrataciones
Nombre (s} Primer Apellido Segundo Apellido Publicas)
JUAN PEREZ HERNANDEZ D3,A4ES

Segundo ejemplo de construccion del registro:

Suponiendo que el servidor publico Pedro Lépez Juarez que labora en alguna institucién publica, tiene las siguientes
respensabilidades dentro del catilogo de Contrataciones Publicas:

Elabora las justificaciones para excepcidn a la licitacion publica.
Dictamina las justificaciones para excepcion a la licitacion piblica.
Suscribe los contratos.

Dado lo anterior y utllizando el catdloge correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este campo, debe ser
como sigue:

Segundo Campo 44 (Contrataciones

Nombre (s) Primer Apellido Apellido Pablicas)

PEDRO LOPEZ - JUAREZ A2,C2E6




C.

Campo 45: Concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prérrogas:

Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores pablicos en funcién de su participacion en los "objetos de
responsabilidad” del catdlogo de concesicones, licencias, permisos, auterizaciones y sus prorrogas {(Apéndice 2).

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que el servidor pablico Adolfo Sénchez Ruiz que labora en alguna institucién pablica, tiene las siguientes
responsabilidades dentro del catalogo de concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prorrogas:

Firma las convocatorias.

Supervisa la evaluacién de los requisitos para el otorgamiento de la concesion, licencias, autorizaciones,
permisos y sus prérogas.

Suscribe el otorgamiento de la concesidn, licencia, autorizacién, permiso o sus prorrogas.

Dado lo anterior y utilizando el catdlogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este campo, debe ser
como sigue:

Segundo Campo 45 (Concesiones, licencias,
Nombre (8) Primer Apellido egun permisos, autorizaciones y sus
Apellide
prérrogas)
ADOLFO SANCHEZ RUEZ C1.D4,ES

Segundo ejemplo de construccidn del registro:

Suponiendo que la servidora publica Esmeralda Huerta Lopez que labora en alguna institucion piblica, tiene las
siguientes responsabilidades dentro del catalogo de concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prérrogas:

Elabora las convocatorias.

Elabora evaluacién del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la concesién, licencia, autorizacion,
permiso o sus prdrrogas.

Dado lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el lienado para este campo, debe ser
como sigue:

Seaundo Campo 45 {Concesiones, licencias,
Nombre (s) Primer Apellido 9 . permisos, autorizaciones y sus
Apellido
prérrogas)
ESMERALDA HUERTA LOPEZ A1,A4

Campo 46: Enajenacién de Bienes Muebles

Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores publicos en funcién de su participacion en los “objetos de
responsabilidad” del catilogo de Enajenacion de Bienes Muebles (Apéndice 3}.

Primer ejemplo de construccidn del registro:

Suponiendo que ¢! servidor piblico Roberto Godinez Paz que labora en alguna institucién pablica, tiene las siguientes
responsabilidades dentro del catdlogo de Enajenacion de Bienes Muebles:

Revisa la presentacién y apertura de ofertas.
Supervisa la presentacion y apertura de ofertas.
Elabora la formalizacién del contrato.

Dado lo arterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este campo, debe ser
cOmMo sigue;

. Segundo Campo 46 {(Enajenacidn de Bienes
Nombre (s} Primer Apellido Apellido Muebles)
ROBERTO GODINEZ PAZ B4,D4,A7

Segundo ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que ia servidora plblica Sofia Martinez Chagoya que labora en alguna institucién piblica, tiene las
siguientes responsabilidades dentro del catilogo de Enajenacion de Bienes Muebles:

Revisa la evaluacidn de ofertas.

Emite el fallo.



Dado lo anterior y utilizando el catdlogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este campo, debe ser
como sigue:

Nombre (s) Primer Apellido Segundo Campo 46 (Enajenacion de Bienes
Apellido Muebles)
SOFIA MARTINEZ CHAGOYA B5,E6

Campo 47: Asignacion y emisién de dictdmenes en materia de avallos y justipreciacion de rentas

Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores pdblicos en funcién de su participacién en los "objetos de
rasponsabilidad” del catdlogo de asignacidn y emision de dictdmenes en materia de avaliios y justipreciacién de rentas.
{Apéndice 4).

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que el servidor pablico David Cruz Dominguez que labora en el INDAABIN, tiene las siguientes
responsabilidades dentro del catalogo de asignacion y emision de dictamenes en materia de avallos y justipreciacion de
rentas:

Elabora la propuesta de asignacion de un avalio.
Firma la propuesta de asignacién de un avalio.
Emite o suscribe el dictamen valuatorio.

Dadce lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este campo, debe ser:

Campo 47 {Asignacién y
Nombre (s} Primer Apeilido SSQUI:IdO emision .de ductémfanes en
Apellido materia de avalios y
justipreciacién de rentas)
DAVID CRUZ DOMINGUEZ A1,C1,E3

VIl. Integracién del archive de informacion bésica en el sistema del RUSP

El operador RUSP con la informacion recibida por parte de las dreas que resulten responsables de identificar y clasificar los

niveles de responsabilidad de fos servidores publicos, procedera a integrar los siguientes campos:
© 43 {Area)
- 44 {Contrataciones Pulblicas)

- 45 {Concesiones, licencias, autorizaciones, permisos y sus prorrogas)

- 46 (Enajenacién de Bienes Muebles})

- 47 {Asignacion y emision de dictdmenes en materia de avalGos y justipreciacion de rentas).

Ejemplo de construccién del archivo compléto de informacién bésica:

Campo 47
Campo 45 (Asignacién y
(Concesiones, Campo 46 emision de
Nombre (s) Primer Segundo Ca:‘;po I'Cnﬁ?rr:tp;'i?nes licencias, (Enajenacion dictdimenes en
: Apeliido Apeliido (Area) : (Iblic;s) autorizaciones, de Bienes materia de
P permiscs y sus Muebles) avalios y
prérrogas) ’ justipreciacion de
rentas)
NULL NULL
JUAN PEREZ HERNANDEZ 1 D3,A4,E5 NULL
PEDRO LOPEZ JUAREZ 1,2 A2,C2EB NULL NULL NULL
ADOLFO SANCI-EZ_ RUZ NULL NULL C1,D4,E5 NULL NULL
ESMERALDA HUERTA LOPEZ NULL NULL Al,A4 NULL NULL
ROBERTQ GODINEZ PAZ NULL NULL NULL B4,D4,AT NULL
SOFIA MAR;'NE CHAGOYA
NULL NULL NULL B5,E6 NULL




DAVID I CRUZ I DOMINGUEZ | NULL I NULL NULL NULL A1,C1,E3

Ejemplo de construccidn del archivo completo de informacién bésica en .txt:

CAMPOS: 1]2)3|4(5|...|20| JUAN|PEREZ| HERNANDEZ| 24| 25| 26 ...|42|1|D3,A4,E5 |NULL| NULL| NULL
CAMPOS: 1|2]3)4|5|..| 20| PEDRO|LOPEZ| JUAREZ| 24|25(26)..|42|1,2| A2,C2,E6|NULLINULL) NULL
CAMPOS: 1)2]3{4|5|..| 20| ADOLFO}ISANCHEZ|RUIZ| 24| 25| 26|..| 42| NULL|NULL| C1,D4, ES|NULL|NULL

CAMPOS: 1|2|3}4/5|..| 20| ESMERALDA]HUERTA| LOPEZ| 24| 25| 26| .| 42| NULL]NULL| A1, A4 NULL|NULL
CAMPOS: 1|2{3|4]5]..{20| ROBERTO|GODINEZ| PAZ| 24|25/ 26{..| 42| NULL|NULL|NULL|B4,D4,A7| NULL
CAMPOS: 1]2/3|4]5)..| 20| SOFIA|MARTINEZ| CHAGOYA| PAZ| 24| 25| 26{ ..|42| NULL|NULL|NULL| B5,E6|NULL
CAMPOS: 1(2|3|415]..| 20| DAVID| CRUZ| DOMINGUEZ| 2425; 26/ .| 42;NULL|NUL LiNULL|NULL|A1,C1,E3

Apéndice 1. Catdlogo de Contrataciones Pdblicas

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

ATENCION O TRAMITACION RESOLUCION

{dentificador del
objeto de la
responsabilidad

Objeto de la

responsabilidad Elementos de orientacién Firmar, Emitir o

Elaborar | Revisar | autorizaro { Supervisar o
(&) (B) dictaminar {D) Suscribir
) (C) (E)

Comprands, entre olros, los siguientes:

Digtamen sobre la viabilidad det
proyecto de asoclackin publico
privada (LAPF, articulo 21).

' En el caso de las dependencias que
integran Ia Comisién
Intarsacretarial de Gasto Publico,
Financiarmiento ¥
Desincorporacién, incluye los
docurentos que sirvan de base
para pronunciarse sobre la
autorizacin del proyecto de
asociacion plblico priveda y fa
autorizacibn misma (LAPP,
artlculo 21).

Autorizacién del page de servicios
en los que no sea posibie pactar
que el costo sea cublerto
después de la prestacion del
servicio (LAASSP, articulo 13,
(limo pdrrafo).

* Autorizacién dal proyecto ejecutivo,
incluyendo en su caso, el
dictamen técnico que justifique

Autorizaciones o que las obras son de gran

distdmenes complejidad (LOPSRM, articulo

pravios para llevar 24, (ltimo péarrafo y RLOPSRM,

1 a cabo articulo 23, segundo parrafo), NIA

gfatg::!:nm?::to de : Dicta‘mer! de excepcidn a la licitaclén

contratacién pubiica.

Tratdndose de
contrataciones sujeias a la
LAASSP, Ilos servidores
publicos que integran el
Comité de Adquisiciones,
Arrendamiantos y Servicios,
incluyendo ios asesores; el
titular de la dependencia o
entidad o aquel servidor
plblico a quien delegue
dicha funcién, o en los
supusstos previslos en el
articulo 41, sagundo
pérrafo, ei servidor pliblico
facultado del drea
requirente.

- En el caso de
contralaciones regidas por
la LOPSRM, los servidores
plblicos que integran el
Comité de Obras Plbiicas,
Incluyendo sus asesores, y
cuando no exsta Comité, el
titular de la dependencia o
entidad o el oficial mayor o
squivalents en el que




hubiere delegado la
facultad; en los supuestos
previstos en el articulo 42,
fracclones VI y VI, el
sanvidor piblico facultado
del drea responsable de la
contratacidn, y en los de las
fracciones Il, M y V de dicho
articulo, el servidor publico
facultado del 4rea
responsable de la ejecucidn
de los trabajos.

- En relaclén a los proyecios
de  asociacidn  piblico
privada, el tfitular de Ia
dependencia ¢ antidad.

El escritc de autorizacién para

realizar una adjudicacién directa
‘en lugar de uma Invitacién a
cuando mencs tres personas, en
el caso de las contrataciones por
monto al amparo de la LAASSP
{articuio 42, pArrafo segundo)

Justificacion para
excepcidn a fa
licitacién pablica.

Resulta aplicable solamente a las contrataciones al armparo
de la LAASSP (articulo 40} y la LOPSRM (articule 41).

NIA

Convecatoria,
invitacién o
solicitud de
cofizacién y, en su
caso, bases del
concurso (LAPP) y
modificaciones.

Documentoe en el que se Indiquen las razones de
procedencia o improcedencia de incluir  los
comentarios formulados al proyecto de la
convocatoria  (aplicable solamente a las
contrataciones al amparc de la LAASSP y Ia
LOPSRM).

En el caso de contratos marco, se incluye al
documento que astablece los requisilos para
formar parte de los mismos, que emite (nicamente
la Secretaria de {a Funcitn Pilblica.

N/A

Evaluacion de
proposiciones.

En los procedimientos de contratacién regidos por la
LOPSRM y la LAPP, la solicitud de aclaraciones de
|las propasicignes, o informacidn adicional.

En los procedimientos de contratacién regidos por ja
LAASSP y la LOPSRM, deben considerarse los
documentos que, en su caso, se elaboren para
hacer constar el resuftado de la evaluacién de
proposicionss, y sirvan de base para el fallo.

En los procedimientos de contratacion de proyactos
de asoclacién pablico privada, debe Incluirse el
dictamen a que se refiere el articulo 55 de a LAPP.

Tratdndose de coniratos marco, se incluyen los
documentos en los que conste el resultado de la
revision sobre el cumplimiento de los requisitos
para formar parte de dichos contratos o adherirse
mediante convenios da adhesion.

NiA

En el caso de liclitaciones publicas e invitaciones a
cuande menos tres, el fallo,

Adjudicacién  del Tratdndose de adjudicaciones directas, la notificacién NIA NIA
contrato de Ia adjudicacitn.
En caso de celebrarse junta pablica para dar
conocer el fallo, incluye también el acta respectiva.
— ' En materia de adquisiciones, amendamientos y serviclos deben
Formalizacion  cel | 4o oonoiderarse también los pedidos, conforme a lo dispussto N/A N/A

contrato.

al articulo 45 de LAASSP.




Apéndice 2. Catdlogo de Concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prérrogas

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

idantificador del Obieto de la ATENCION O TRAMITACION RESOLUCION
objeto de la respénsabiiidad Elementos de orientaclén i . Emiti
responsabilidad Elaborar | Revisar Flrm;r.taut_onzar @ Supervisar m '.”?
'A) (B) ictaminar (D) Suscribir
v © (E)
Documento en el que
consta la excitativa a
presentar la solicitud
de autorizacion
cuando las
disposiciones
jurfdicas prevean
este mecanismo para
dar inicio al
procadimiento de
autorizacion [}
. ermiso r ejemplo
Convocatnn?_a . 2n el gap:o Jd:p la
3 i mrf:ﬁ : gcremsgl:\s:go manifestacion de NA
exc r ; .
12 solichud de irmpacto armbiental).
autorizaclon, Documentd en que
conslan la
convocatoria, las
bases de lichaciin o
concurse, cuando las
disposiciones
juridicas prevean a
dichos
procedimientos para
el otorgamiento de la
ceneesién,  licencia,
autorizacidn 0
permiso.
Documentos que, en su caso. se
eiaboren para hacer constar el
resultado de una opinién o dictamen
necesario para la evaluacion.
2 chté.menes u- En el caso de que la opinidn o N/A
opiniones previos dictarmen deba ser emitida por otra
dependencia o enlidad distinta a la
que cormpe'e resolver sobre la
autorizzclon o permiso, incluya el
documento en el qua conste dicho
dictamen u opinidn.
Documentos de constancia de vigitas
de verificacion o de actos tendentes
a la comprobacién de los requisitos
3 Visitas de verificacion, sefalades er la Ley, Reglamentos o N/A
normas comespondientas, o bien, de
los hechos manifestados por el
solicitante, cuando los mismos sean
requeridos.
Documentos que, en su caso, se
elaboran por servidores plblicos
Evaluacién gel para la evaluacion de! cumplimiento
VARSIt de requisitos por pare  del
cumglimiento de los solicltante
requisitas para el :
4 storgamiento de la En el caso de los procedimientos de N/A
conessién, licencia, licitacion © concurso en que se
autorizacién, permisa, prevea la posibilidad de desechar o
0 sus prorrogas. tener por no admiidos a los
interesados de manera previa al
fallo, los documentos en que conste
dicho desechamiento ¢ no admisién.
. En el caso de ios procedimientos de
Determinacién sobre el licitacidn o concurso, el falo.
otorgamiento de la
5 concesidn, fcencia, Titulo de concasién 0 documento en N/A N/A
autorizacién, permisoc o que consle el otorgamiento o
sus prérrogas. negativa de la licencia, autorizacion,
permisc © sus prérrogas.
Apéndice 3. Catdlogo de Enajenacion de Bienes Muebles
NIVELES DE RESPONSABILIDAD
oL ATENCION O TRAMITACION RESOLUCION
entlficador de
objeto de la raggi?lt:agﬁi?ad Elementos de orientacién ) . Emiti
responsabilidad | Elaborar | Revisar | T /Mar autorizar Supervisar .
o dictaminar Suscribir
Q) ®) ©) () e




Autorizaciones o
dictdmenes previos para
llevar a cabo determinado
procedimienta de
enajenacién de bienes
muebles

Comprends, entre ofros, los siguientes:

Acuerdo Administrativo de
Desincorporacibn. Arl. 130, fraceion Il

Anexos 2A y 2B de las NG vy
FORMATOS "Acuerdo administrativo
de desincorporacién” del Manual de
RMySG.

Dictamer de no utilidad ( 21 de las
Normas Generales para el registrg,
afectacién, disposicidn final y baja de
bienes muebles de la Administracién
Piblica Federal Centralizada {NG) y
FORMATOS "Relacién de blenes
muebles” y "Dictamen de no utllidad"
del Manual de RMySG.

Dictamen de la excepcidn a 'a licitacion
plblica en el que conste el anélisis de
la misma. (Incluye los servidores
piblicos que Integran el Comitd o
Subcomité de Bienes Muebles, asi
como sus asesores). Arts. 139, 141,
fraccién IV de ia LGBN y 37 numeral
Vill de las NG.

de la LGEN, 16, 17 18, 19 y 22 y |

N/A

Andlisis o autorizacién
para ilevar a cabo la
donacién, permuta o
dacién en pago

Comprende, los siguientas:

Analisis de la convenlencla de celebrar
donaciones, permuta o dacidn en
pago. {Incluye los servidores pablicos
que integran el Comité o Subcemité de
Bienes Muebles, asl come sus
asesores). Arts. 139, 141, fraccidn Vill
de la LGBN y (donacién 41, numeral 4
de las NG) y los Subprocesos 5.7.5,
5.7.6 bis y 5.7.5 ter del Manual de
RMy SG.

Autorizacion de donaciones, permuta o
dacién en pago. Arts. 130, fraccidn I,
133, 139, 141, fraccion Vil de la LGBN
y los Subprocesgs 5.7.5, 5.7.5 bls y
5.7.5 ter del Manual de RMy SG.

NiA

Modificaciones a las
Bases

Aplica para e! caso de venta de blenes
muebies an el caso de licitaci6n piblica.
Los documentos en los que consta la
comunicacién de las modificaciones, o
bien, el relativo a la junta de aclaraciones.
30 de las NG.

N/A

Presentacidn y apertura
de ofertas

Aplica para al caso de venila de bienes
miehleg an el caso de licitacidn piblica o
Invitacién a cuando mencs fres personas.

Documento en el que se haga constar las
ofertas que se desechan, asi como las
causas para ello. 32, 2° pdmrafo de las NG.

NIA

5 Evaluacion de ofertas,

Aplica para el caso de venta de bianes
muebles en el caso de licitacidn pobica o
invitacldn & cuando menos tres personas.

Cuadro comparativo de ofertas.

Dictamen para sl sustents del fallo.

N/A

Adjudicacién ce los
bienes muebles

En el caso de licitaciones pdblicas e
invitaciones a cuando menos tres, el
fallo.

Tratdndose de adjudicaciones directas,
la notificacibn de la adjudicacitn
mediante acta de adjudicacidn.

Tratando de vehiculos, ademas el acta
de venta correspondients.

N/A

NIA

Formalizacion del
contrata.

Tratdndose de Donacidn, Permuta o Dacién en
Pago deberé considerarse lo dispuesio en la 41
da fas NG y los Subprocesos 5.7.5, 5.7.5 bis y
5.7.5 ter dal Manual de RMy SG.

N/A

NiA

Apéndice 4. Catalogo de asignacidén y emisién de dictAmenes en materia de avallos y justipreciacion de rentas

Identificador del
objato de la
responsabilldad

Objeto de la responsabilidad | Elementos da orientacién

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

ATENCION O TRAMITACION

I RESOLUCION




Elaborar
{A)

Revlsar
(B

Firmar, autorizar o
dictaminar

(C)

Supervisar

(D)

Emitir o
Suscribir

(E)

Prepuestas de
aslignaciones de availos o
justipreciaciones de renta a
Peritos que formen parte
del Padrén Nacional de
Perilos Valuadores  del
INDAABIN.

Comprende (nicamenta los
avallos vy justipreciaclones
de renta compstencia del
Institute de Administracién y
Avallios de Bienes
Nacionales (INDAABIN).

Las propuestas se realizan
en atencion a las solicitudes
de las dependencias y
antidades de la
Administracitn Pablica
Federal, a2 Procuraduria
General de la Repiiblica y la
Oficina de la Presidencia de
la Repablica, o bien,
cualquier otra que
contarrplen las disposiciones
Juridicas aplicables.

Las propusstas se mealizan
de  acuerdo a la
especlalidad, ccmplsjidad,
dimensién,  singularidad,

novedad, corfidencialidad,
urgancia o necesidad de los
servicios solicitados. Se
propondréd al méds adecuado
pertte valuader con registro
vigente, que asegure Ios
niveles de calldad técnica y
oportunidad, requeridos en
un marco de transparencia,

N/A

Asignaclén de avallos y
justipreciacicnes de renta a
Paritos que formen parte

Comprende las asignaciones
que determina el Comité de

2 ; Asignacion de Trabafos y
del Padrdn Nacional de f
Perltos Vaiuadorss  dsl \E,':._::gglgl; de  Peritos
INDAABIN, "
Comprerde los dictamenss
valuatorios gue autorizan los
Directores de Zona o los
Emisién de Dictdmenes | Cuerpes Colegiados  de
3 Valuatorios  (availos v | Avalios, segin el Arbite de
justipraciacienas de rerta} | competencia previsto en las
disposiciones juridico
administrativas aplicables al
INDAABIN

Anexo Cuarto

GUIA DE LAS MEJORES PRACTICAS QUE ORIENTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE COMO
PREVENIR, DETECTAR Y GESTIONAR CONFLICTOS DE INTERES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, AS[ COMO DE OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Objetivos
1. Los objetivos de este Anexo son:
A) Orientar a los servidores plblicos sobre como prevenir, detectar y gestionar las situaciones de conflicto de interés que

pueden presentarse en los procedimientos de contrataciones publicas, asi como de otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, y

B) Presentar un resumen de las obligaciones principales que tienen los servidores publicos en materia de conflicto de
interés.
Por lo-tanto, este Anexo no establece obligaciones para los servidores pliblicos, adicionales a las que prevén los
crdenamientos juridicos vigentes.

Definicién y Obligacicnes

2, El conflicto de interés se define en el articulo 8, fraccion Xl|, parafo segunde de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos de la siguiente manera: "habré intereses en conflicto cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comisién".

3. De manera enunciativa pero no limitativa, las obligaciones en materia de conflicto de interés a cargo de los sarvidores
pablicos se preven en los articulos 8 fracciones X, X, XIV, XXll y XXIil, y 9 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos; 21, 22 y 24 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 50 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico; 51 de la Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 42 de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas; 19 Gltimo pérrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios



del Secior Plblico; 26 Oftimo péarrafo del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y
apartado quinto, numeral 1, inciso m) del "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos def
Gobiernoc Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su compertamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Tipos de Conflicto de Interés segln la OCDE

4. La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE) distingue entre el conflicto de interés real, potencial
y aparente, los cuales conceptia de la siguiente manera:

A) Conflicto de interés real es aquel en que se actualiza la situacion que confronta las obligaciones derivadas del servicio
pdblico con intereses privados de los funcionarios que pueden influir indebidamente en la ejecucién de sus atribuciones y
responsabilidades. Cabe sefalar que éste es el que prevé la legislacion aplicable a los servidores plblicos de la
administracién plblica federal.
B) Conflicto de interés potencial es el que surge cuando un funcionario plblico tiene intereses privados susceptibles de
provocar que en el futuro éste incurra en un conflicto de interés real.

C) Conflicto de interés aparente es el que surge cuando existe la apariencia de que los intereses privados de un
funcionario pliblico pueden infiuir indebidamente en el desempefic de sus obligaciones, aunque realmente no sea el
caso.(1)

5. El conflicto de interés no implica necesariamente una falta administrativa o delito, a mencs que el servidor publico que se
encuentre en dicha situacién no tome las medidas que establecen las disposiciones juridicas aplicables.

Recomendaciones para Detectar y Prevenir Conflictos de Interés

€. Se recomisnda que los titulares de las unidades administrativas que resuelven los procedimientos a los que se refiere esta
guia, difundan entre el personal a su cargo el concepto de conflicto de interés y las obligaciones en la materia que tienen los
servidores plblicos.

A efecto de lo anterior, es recomendable que se proporcione a los servidores piblicos que intervienen en dichos

procedimientos, el vinculo electrénico donde la Unidad Especializada en Etica y Pravencién de Conflictos de Interés difundira el
presente Acuerdo, asi como materiales de capacitacién y lecturas sobre conflicto de interés.

Asimismo, es conveniente que las Dependencias y Entidades incluyan en sus programas de capacitacion temas de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

7. De manera adicional a las declaraciones de posibles conflictos de interés que se presentan ante la Secretaria de la Funcidn
Publica, se sugiere que los titulares de las unidades administrativas que tramitan y resueiven los procedimientos a los que se
refiere esta guia, apliquen a los servidores publicos que intervienen en dichos procedimientos cuestionarios que permitan
identificar sus responsabilidades, asi como sus infereses personales, familiares o de negocios relacionados con sus funciones o
que puedan afectar las mismas.

Medidas para Gestionar el Conflicto de Interés

- 8. El servidor publico que se encuentra en una situacién de conflicto de interés real tiene la obligacién de proceder conforme a
lo previsto er; el articulo 8, fraccidn Xl de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pilblicos y demds
disposiciones juridicas que, en su caso, resulten aplicables.

9. Otras medidas que puede tomar el servider plblico que se encuentra en una situacion de conflicto de interés, de acuerdo a
las mejores practicas recomendadas por la OCDE, son [as siguientes:

A) Liquidar ja inversion; vender el negocio, acciones o propiedades que generan el conflicte de interés;

B) Renunciar a la funcién privada que provoca el conflictc de interés. Por ejemplo: renunciar a cargos que tenga en
sociedades o empleos en el sector privado;

C) O en su caso, renunciar al cargo pGblico.

10. Los superiores jerarquicos, al momento de ser informados por escrito de una posible situacion de conflicto de interés del
perscnal bajo su cargo, deberan tomar medidas preventivas para evitar casos posteriores.

11. En caso de presentarse un conflicto de interés en el personal bajo su cargo, los superiores jerarquicos consideraran lo
siguiente:

A) Tratandese de un conflicto de interés real, el superior jerarquico excluird o separard a la persona en cuestion del
procedimiento, a menos que exista alguna causa justificada que lo impida. En este Ultimo supuesto, el superior jerdrquico
deberd impartir sus instrucciones por escrito al servidor publico, en términos del articulo 8, fraccidon X|, segundo parrafo
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Asimismo, el superior jerarquico puede implementar las siguientes acciones:
a) Redistribuir las funciones y respansabilidades del personal bajo su cargo;
b) De ser conveniente, cancelar el procedimiento que da lugar al conflicto de interés, y

¢} Sugerir al servidor pablico involucrado que venda el negocio, acciones o propiedades que generan el conflicto de
interés.

B) Si se trata de un conflicto de interés potencial, se sugiere que el superior jerarquico supervise con mecanismos de
monitoreo y auditoria constantes, para detectar el momento en que el conflicto de interés, por algiin cambio en la
circunstancia o contexto del servidor publico, se vuelva uno real.

C) Cuando sea un conflicto de interés aparente, el superior jerarquico puede tomar las siguientes acciones:



a) Buscar que se genere una aclaracién o declaracion publica para evitar malentendidos que dafien la imagen de
la Dependencia o Entidad;

b) Mitigar las circunstancias que pueden conllevar al conflicto de interés real;
c)  Evitar que el funcionario involucrado participe en el procedimiento en cuestion, y
d) De ser conveniente, anular el procedimiento en cuestion.

Opinion, Asesoria y Consulta en Materia de Conflicto de Interés

12. De conformidad con el articulo 17 bis, fracciones VI, VIl y Vil del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica,
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés fungs como érgano de asesoria y consulta en materia de
prevencion de conflictos de interés en el desempefio de! servicio piblico; asimismo la citada Unidad esta facultada para emitir
opinién respecto de la posibie actualizacidn de conflictos de interés a carge de los servidores piiblicos.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrar4 en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Ciudad de México, a los 23 dias del mes de febrero de 2017 .- La Secretaria de la Funcidn Piblica, Arely Gémez Gonzélez.-
Rubrica.

1 OCDE, Managing Conflict of Interest in the Public Senice OECD Guidelines and Country Experiences, Francia, 2003, p. 87. Disponible en:
http:/fwww.oecd.org/goviethics/48994419.pdf



